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Ecole de Taniata

2réussite

L'Ecole de Taniata accueille 498 éléves du préscolaire a la 6e année
répartis dans 21 groupes. De nombreuses activités parascolaires
sont proposées a vos jeunes apres la classe. En collaboration avec le
service de garde, un programme d'aide aux devoirs et aux legons est
également offert en fin de journée.

Notre service de garde «Les Aventu-Rieurs» recgoit 237 éleves
réguliers et 53 éléves occasionnels. Un éventail tres varié d'activités
prévues a I'horaire contribue a créer un milieu de vie fort intéressant,
enrichissant et dynamique.

En 2007-2008, notre projet innovateur de motivation en lecture en lien
avec notre projet éducatif nous a permis de favoriser la promotion du
plaisir de lire chez nos éleves, particulierement chez les gargons.
Conséquemment, plusieurs activités liées a la lecture ont été proposées
a nos jeunes comme « Une pause en rose ».

A titre d'Ecole verte Brundtland (EVB), de nombreuses activités faisant
la promotion des valeurs EVB ont été vécues tels la collecte d'UNICEF,
le défi de la boite a lunch écologique, les paniers de Noél et I'exposition
au gymnase.
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Ecole de Taniata

e conseil d’établissement et la direction de I'Ecole de Taniata sont fiers de vous présenter le bilan de I'an-

née scolaire 2007-2008. Dans ce document que nous avons voulu succinct, clair et accessible, vous retrou-

verez, entre autres, les grandes orientations et objectifs qui guident nos actions ainsi qu'une évaluation de
la réalisation de notre plan de réussite. Une évaluation qui, comme vous pourrez le constater au volet portant sur
nos priorités 2007-2008, nous a conduits a choisir de parfaire certains moyens retenus, a préférer de nouvelles
avenues ou a poursuivre les formules gagnantes.
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Le projet éducatif de I'Ecole de Taniata s’articule autour de ces trois orientations :

el

Orientation sssh  PARTENARIAT ECOLE/FAMILLE/COMMUNAUTE.

Orientation "IN UN PROJET SCOLAIRE AXE SUR LE FRANCAIS. B

MILIEU DE VIE SECURITAIRE.

Orientation €a)

Au préscolaire, le projet « Motivaction » créé afin de soutenir la réussite des gargons et de stimuler I'intérét des filles a permis
aux jeunes de vivre des compétitions de Iégo, des ateliers de menuiserie, de yoga, de relaxation et d’autres portant sur la

motricité globale. Un groupe de 3/4 et un autre de 6¢ année ont pu développer leurs habiletés physiques et leur persévérance
dans le projet sports-études soutenu par une grande implication des parents.

évaluation des réalisations 2007-2008

OBJECTIFS MOYENS RESULTATS

OBJECTIF 1

Créer des liens avec les parents,
la communauté et le milieu pour une
meilleure réussite des éléves.

UN PROJET SCOLAIRE
AXE SUR LE FRANCAIS

OBJECTIF 1

Augmenter la fluidité en lecture des éléves
du premier cycle afin de favoriser une
meilleure compréhension.

Orientation 'IND [NOLEIIC o]y IR

MILIEU DE VIE SECURITAIRE

OBJECTIF 1

Augmenter le sentiment de sécurité
chez les éleves.

Orientation  €a)

Rencontre de parents des le tout début de I'année.
Offre de service aux parents dans diverses formations.
Projet sports-études.

Implication dans certains dossiers comme la bibliotheque et les
brigadiers, semaine des parents.

Invitation a quelques spectacles.

Soutien des parents de 1re année grace a une formation fournie par
L'Ecole des parents : « L'apprentissage de la lecture ».

Soutien en lecture aux éléves ciblés de 1re année grace a la technicienne
en éducation spécialisée.

Promotion de la lecture par le biais d'activités telles « I'Heure du conte »
et « Une pause en rose ». * Les éleves sont de plus en plus conscientisés
Projet avec I'ortho-enseignante.

OBJECTIF 2 L . - N 7
i . » Récupération avec les éléves ciblés par les titulaires de chaque degré.

Placer la pédagogie au cceur de nos « Variation d roch d i dans chacune des cl

préoccupations. ariation des approches pédagogiques dans chacune des classes.

Campagne de promotion du respect a I'école dans le but avoué

de diminuer toute forme d'intimidation, de violence verbale ou physique.
Mise a jour annuelle de nos regles de vie apres évaluation avec

le personnel et les membres du conseil d'établissement.

A la fin de chaque étape, valorisation du billet vert qui souligne * Projet axé sur la prévention. Nous constatons
un geste positif.

Les parents ont manifesté leur satisfaction quant
a l'information recue.

» Bonne présence des parents qui permettent
entre autres un fonctionnement adéquat de la
bibliothéque et de la brigade scolaire.

Plusieurs témoignent de leur satisfaction face
a l'ouverture de I'école.

Les résultats obtenus en lecture chez les éleves
de 1re année nous permettent de constater que
les actions spécifiques entreprises a ce niveau
ont porté fruits et nous rapprochent de notre
objectif.

a l'importance de la lecture répétée.

Fréquentation réguliere et appréciée des
parents.

Implication des parents et de la population a la
campagne de promotion du respect.

Meilleure cohérence dans I'application des
regles de vie.

une augmentation significative des billets verts.

- il est nécessaire de le réécrire. L'approche de I'Ecole en santé par la promotion et la prévention nous fournit par le fait méme des
outils, des éléments pour le développer et celui-ci sera évidemment en lien avec la planification stratégique de la commission
4 scolaire 2008-2012.

Vernissage

Au local L'univers merveilleux, a vu le jour une ceuvre qui met
en valeur chacune des saisons de la mer a la montagne se
prolongeant méme dans I'espace interplanétaire grace a la
collaboration du service de garde.

Apparaissent sur cette photo de gauche a droite, mesdames
Joanne Plourde, directrice générale, Linda Arsenault,
éducatrice, et Nicole Nadeau, directrice, en compagnie de
plusieurs éléves ayant participé a la création de la murale.

Noa chanfiens poun, 2008-2009

A la lumiére de I'évaluation des actions posées en 2007-2008, nous comptons, au cours de I'année scolaire 2008-2009, mettre
I'accent sur la sécurité et maintenir la pédagogie au coeur de nos préoccupations. Comme notre projet éducatif est rendu a terme,

PRIORITES

o Affirmer la valeur du
respect a I'école dans le but
avoué de diminuer toute
forme d'intimidation et de

I'échange de drapeau.

Ecole verte Brundtland

En mai, une exposition au gymnase a permis aux éléves ainsi
qu'aux parents et enseignants d'apprécier I'implication de
chaque classe pour la promotion des valeurs EVB tels
I'écologie, le pacifisme, la solidarité ainsi que la démocratie.

MOYENS

Privilégier des activités du réseau Saint-Jean-Chrysostome, Breakeyville
tels la parade de mode sur I'hypersexualisation, I'arbre du respect,

Valoriser le billet vert qui souligne un geste positif.

Semaine des parents Une pause en rose pour une bonne cause

Au cours de la 2e semaine de mai, pour  Lire, tous ensemble, sous des airs de musique classique, tout
une deuxiéme année consécutive, les en ouvrant notre ceeur pour un enfant malade. Voila comment
parents ont été invités a venir en classe  tous les éléves et le personnel de I'école ont fété la Saint-
parler de leur métier ou de leur passion.  Valentin, féte de I'amour et de I'amitié ! Chacun était invité a
Pres d’une centaine de parents ont apporter sa contribution qui pouvait ainsi servir pour la
répondu a I'appel ! Fondation Réves d’Enfants. Enseigner le partage et I'entraide,
Sur cette photo : M. Justin Lessard C'est bien ! Le vivre, c’est mieux !

(pompier) accompagné de Jérémy
Lessard et de Frangois-Gabriel
Marcotte.

POURSUITE | NOUVEAU

Pour nous joindre
ECOLE DE TANIATA

violence. « Projet « Vers le Pacifique ». 1026, rue Commerciale
Saint-Jean-Chrysostome (QC) G6Z 2L3
« Développer les situations d'apprentissage et d'évaluation (SAE) grace
au soutien de la conseillére pédagogique. Courriel : taniata@csnavigateurs.gc.ca
 Placer la pédagogie < Démarche collective concernant la résolution de problemes en classe. Téléphone : 418 889-4188

au cceur de nos < Soutien grace a une ortho-enseignante. Télécopieur : 418 839-1611
préoccupations. « Production de documents et partage avec les autres membres

de I'équipe. Directrice : Mme Nicole Nadeau

« Projet « Devoirs et legons ».

 Favoriser les projets
innovateurs.

Projet sports-études reconduit au 2¢ cycle.
Projet Motivaction au préscolaire.

Participer au CAFEC de Saint-Jean-Chrysostome.

 Implanter I'approche - ’ S i
Utiliser les outils pour I'analyse de la situation de I'école.

«Ecole en santé ».
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Présidente du conseil d’établissement :
Mme Nathalie Dufour

www.csdn.gc.ca



