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vivre une expérience d'escalade a I'Horizon.

Fleuron du quartier de Bienville & Lévis, I'Ecole Saint-Dominique ] ]
accueille 330 éleves répartis dans 14 classes du préscolaire a la Orientation  — ASSURER UNE MEILLEURE REUSSITE EN LECTURE.

6e année. Outre les classes régulieres, I'école offre des

services spécialisés aux éléves intégrés dans deux classes-
ressources consacrées a l'intégration scolaire et sociale. En
collaboration avec le service de garde et la ligue des Mini-

parascolaires.

Depuis trois ans, I'Ecole Saint-Dominique offre aux éléves de

5e année un programme d'anglais intensif qui fait sa fierté.

Il s*agit d'un moyen infaillible d'offrir a chaque éléve un bain
d'anglais, les rendant ainsi fonctionnels et compétents dans
une langue seconde, conformément au souhait exprimé par

leurs parents.
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‘ c D'ici 2008, augmenter le nombre
Q d'éléves qui atteignent le niveau
O attendu en fin de cycle.

AMELIORER LE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES DES ELEVES
A L'ECRIT
OBJECTIF 1

Augmenter de 5 % par année la
proportion des éléves ayant atteint la
cote C en orthographe.
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DEVELOPPER UN MILIEU
DE VIE HARMONIEUX

OBJECTIF 1

Augmenter le nombre d'éléves qui
respectent les regles du code de vie
de I'école.

Orientation Ca)

MOYENS

Période quotidienne de lecture et récupération offerte aux éleves
ciblés.
Service d'orthopédagogie offert sur référence de I'enseignant.

Projet « Ecole en Jeux » pour stimuler le goQt de la lecture et
donner des occasions ludiques de lire.

Projet « Lire et faire lire ».

Perfectionnement des enseignants sur I'enseignement
de la grammaire.

Service d'orthopédagogie offert sur référence de I'enseignant.

Semaine thématique « Cette semaine, je joue en frangais » :
plusieurs activités ludiques et sites Internet proposés aux
enseignants.

Participation a la Dictée PG.L.

Poursuite de I'application du programme « Vers le Pacifique ».
Récréations dirigées.

Semaine thématique du respect.

Courrier du cceur : messages d'appréciation de chaque éleve.

Projet de la Pantoufle d'or en collaboration avec les Anges
Gardiens.

- Nos chantiers, poun, 2008-2009

En 2008-2009, nous comptons poursuivre notre démarche d'actualisation du projet éducatif par une profonde réflexion sur nos
priorités. En collaboration avec le conseil d'établissement, nous nous concentrerons sur une nouvelle aventure en menant a terme
un nouveau projet rassembleur pour toute I'école. Nous avons été sélectionnés pour mener une recherche-action en adaptation
scolaire. Associés avec une chercheuse de I'UQTR, nous mettrons en place des moyens de prévenir I'echec scolaire par le G ;
biais d'une classe kangourou destinée a des éléves du préscolaire et du premier cycle. Nous avons baptisé notre projet : F=) —r

« STAR ACADEMIQUE ».

PRIORITES

 Poursuivre les progres des éléves en lecture
et en écriture.

« Favoriser la réussite de tous les éléves.
 Réfléchir sur les priorités du projet éducatif.

¢ Poursuivre les démarches de partenariat avec la
communauté d'affaires pour assurer la pérennité
de notre projet d'anglais selon la formule que
; - nous privilégions depuis trois ans.

MOYENS POURSUITE

« Viser les actions précoces en orthopédagogie
et assurer un suivi systématique des éléves en
difficulté.

» Mettre en place une classe kangourou.
» Former un comité de travail.

» En collaboration avec les parents du conseil
d'établissement et du personnel de I'école,
rencontrer les personnes susceptibles d'investir
dans notre projet.
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otre conseil d’établissement est heureux de vous présenter le bilan de I'année scolaire 2007-2008. Nous sommes
particulierement fiers d'avoir su stimuler la lecture chez nos éleves en participant a la grande chaine des
4 466 livres lus. La Caisse Desjardins de Bienville nous a généreusement offert une contribution de 3 500 $ pour
I'achat de nouvelles collections de livres afin de renouveler notre inventaire. Une de nos classes-ressources s'est distin-
guée en recevant le prix Coup de cceur de la Commission scolaire des Navigateurs dans le cadre du concours de la
Fondation de I'entrepreneuriat. Pour vivre en harmonie et garder un climat serein dans I'école, nous avons vécu le défi de
la Pantoufle d'or. L'obligation de se déplacer en silence dans I'école permet de respecter ceux qui nous entourent et
d'étre bien disposés pour entreprendre le travail scolaire des le retour en classe. Comme récompense, les éléves ont pu

Onienfalions du lmj‘aﬁ éducalif

Le projet éducatif de I'Ecole Saint-Dominique s’articule autour de trois orientations principales :

OICIICUVTIN O B 1\/£| |ORER LES COMPETENCES DES ELEVES A L'ECRIT.

Corsaires, elle propose & votre enfant de nombreuses activités Orientation Q DEVELOPPER UN MILIEU DE VIE HARMONIEUX. ¢

’
P)wgmmmw@m@aw (//M en 5° annee
L’Ecole Saint-Dominique donne la chance a tous les éléves de 5e année de suivre un programme intensif en anglais. Un groupe d'éléves
recoit I'enseignement en anglais pendant une demi-année et I'autre groupe poursuit ses apprentissages dans les autres matieres puis

on inverse les groupes. Ce projet venait répondre a un souhait des parents convaincus de I'importance de I'apprentissage des langues.
L'avenir de ce programme est malheureusement compromis.

P @M’l/ 066 )\I:MAAxfé : évaluation des réalisations 2007-2009

R =y

RESULTATS

94 % de nos éleves ont réussi en lecture avec une cote de A a C.
Notre chaine de lecture a permis de dévorer 4 466 livres.

Au ler cycle, le taux de réussite est passé de 92 % a 96 %
des éléves qui atteignent ou dépassent la cote C.

Au 2e cycle, il est demeuré inchangé a 94 %.
Au 3¢ cycle, il est passé de 88 % a 89 %.

Les stratégies de résolution de conflits sont bien connues
et les éléves y recourent facilement.

Le courrier du cceur a connu un vif succes grace a la
participation des éléves, du personnel et des parents.

La semaine thématique de prévention de la violence et de
I'intimidation a permis a tous les éléves d'étre outillés pour faire
face a des situations de violence.
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Pour nous joindre

NOUVEAU ECOLE SAINT-DOMINIQUE

2, rue de I'Entente Est, Lévis Qc G6B 1R2

Courriel : st-dominique@csnavigateurs.gc.ca
Site Internet : recit.csdn.qc.ca/stdominique

Téléphone : 418 838-8545
Télécopieur : 418 838-8547

Directrice : Mme Michele Ladouceur
Secrétaire d’école : Mme Annie Jodoin

Présidente du conseil d’établissement :
Mme Nancy Boucher Y

www.csdn.qc.ca
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