Ecole secondaire de I'Envol

sers la FEUSSite

RAPPORT ANNUEL

L'Ecole secondaire de I'Envol accueille les éleves de
Saint-Nicolas jusqu'en 3¢ secondaire, de méme que ceux de
Saint-Rédempteur pour le 1er cycle du secondaire.

Le ler cycle du secondaire étant un cycle d'accueil et d'inté-
gration, notre role prend une importance déterminante. En
effet, chez nous, les jeunes construisent les bases de cette
deuxieme étape de leur scolarisation : le début du secondaire.

P @M’l/ 066 )\I:MAAxfé : évaluation des réalisations 2007-2009

OBJECTIFS

2007 -2008

Profils variés : appui, arts visuels, multisports,
langues internationales, langues enrichies.
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e conseil d’établissement de I'Ecole secondaire de I'Envol est fier de vous présenter le bilan de I'année scolaire
2007-2008. Dans ce document, que nous avons voulu succinct, clair et accessible, vous retrouverez les grandes
orientations et les principaux objectifs qui ont guidé nos actions ainsi qu'une bréve évaluation de notre plan de
réussite. Vous retrouverez également quelles seront nos priorités pour 2008-2009 et, a ce titre, nous nous attarderons plus
particulierement a parfaire certains moyens, a explorer de nouvelles avenues et bien entendu a poursuivre les formules
gagnantes. Nous espérons que ce rapport saura susciter votre intérét et nous vous invitons a communiquer avec nous
pour tout besoin d'information supplémentaire.
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Le projet éducatif de I'Ecole de I'Envol s'articule autour de trois orientations principales :

INSTRUIRE : développer I'estime de soi par la diversité des options, profils et programme
offerts; promouvoir une école en santé qui vise le développement optimal des jeunes.
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Orientation "N

SOCIALISER : favoriser le lien école/famille; offrir aux éléves un encadrement de qualité ainsi
qu'un climat sain et harmonieux qui favorise les apprentissages.

QUALIFIER : soutenir la réussite et le développement de tous les éléves dans une perspective
d'amélioration continue.
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Nous sommes fiers d'étre reconnus établissement vert Brundtland. Notre équipe fait la promotion des valeurs des écoles vertes
Brundtland, soit : le pacifisme, la solidarité et la démocratie.

Orientation €a)

MOYENS RESULTATS

« Réalisation de divers projets en lien avec les profils (exposition,

OBJECTIF 1

Favoriser I'apprentissage des jeunes
selon leurs champs d'intérét.
OBJECTIF 2

Poursuivre I'implantation du nouveau
¢ programme au secondaire.

Orientation ;s

SOCIALISER

OBJECTIF 1

Poursuivre le développement de la vie
étudiante.

OBJECTIF 2

Respecter la philosophie des écoles
vertes Brundtland.

Orientation "IN

QUALIFIER

OBJECTIF 1

Offrir un bon encadrement a I'éléve et
améliorer le climat de I'école.

Orientation €a)

Activités éducatives variées associées aux profils offerts.
Projet d'engagement communautaire (SOS Haiti).

 Groupe de perfectionnement et de soutien pour le personnel
de I'école (GPS).
Formation et soutien des conseillers pédagogiques.

» Engagement d'enseignants-ressources pour le soutien a
I'apprentissage et a I'organisation des éléves.

Implication du conseil étudiant pour offrir un choix diversifié
d'activités étudiantes.

Animation thématiques a I'heure du diner et lors des fétes.
* Projet Forces Avenir.

Mise sur pied d'une solide structure de sport étudiant.
Voyage échange SEVEC.

* Projet de récupération (cannettes, papier, vétements,etc.).
Don de 2700 arbres.

» Accompagnement de I'éléve (enseignant, responsable d'éléves,
direction, professionnel, avsec, technicien en éducation
spécialisée).

Reconduction du local « Le Déclic ».

* Actualisation du protocole d'intervention pour contrer
I'intimidation.

Activités du midi.

voyages, collectes de fonds pour des projets communautaires)
apprentissage accéléré de I'anglais et initiation a I'espagnol.

Développement et responsabilisation de I'éléve.
Développement de l'intérét pour I'école.
Développement des compétences des enseignants.

Meilleure participation et implication des éleves.
Augmentation de la visibilité du conseil étudiant.
Conférencier et gala du mérite Forces Avenir.
Reconnaissance des valeurs communautaires.

Participation de prés de 200 jeunes dans les équipes de sport
étudiant.

Expérience d'échange avec des jeunes canadiens anglophones
de I'Alberta.

Conscientisation des éléves face a I'environnement.

Responsabilisation de I'éléve face a ses apprentissages grace
au plan d'action personnel ou au plan d'intervention.

Programmation d'activités variées.

Ecole verte Brundtland

Eperviers de I'Envol

Nos chanfiers poun, 2008-2009

A la lumiére de I'évaluation des actions posées en 2007-2008, nous comptons au cours de I'année scolaire 2008-2009, poursuivre
" I'implantation du renouveau pédagogique au secondaire, continuer a améliorer le climat de I'école de méme que vivre pleinement
- la philosophie des écoles vertes Brundtland.

i PRIORITES

« Poursuivre I'amélioration de I'offre
de service.

« Faire la promotion de I'école.

« Continuer a améliorer le climat
de I'école.

+ Promouvoir : Ecole en santé.

« Vivre pleinement la philosophie des
écoles vertes Brundtland. .

b « Promouvoir le sport étudiant.
r

MOYENS

Formation pour s'adapter aux changements apportés
au renouveau pédagogique.

Implantation du site Internet.
Cahier promotionnel des écoles secondaires du secteur centre.

Reconnaissance des efforts et de I'engagement tout
au long de I'année (mérite).

Protocole d'intervention pour contrer I'intimidation.
Implantation d'une nouvelle trajectoire d'intervention.

Formation en toxicomanie.
Mise en place d'un protocole en toxicomanie.
Promotion de la non-violence.

Réduction des déchets et de I'utilisation du papier.
Féte de I'environnement (Jour de la terre).

Projet novateur : Ecobacs.

Noél autrement.

Offrir une diversité d'activités sportives.

re e b
d

POURSUITE

Arts visuels

NOUVEAU

Gala Forces Avenir
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Pour nous joindre

ECOLE SECONDAIRE DE L'ENVOL
368, route du Pont, Saint-Nicolas, Qc G7A 2V3

Courriel : envol@csnavigateurs.qc.ca
Téléphone : 418 834-2461
Télécopieur : 418 831-2802

Directeur : M. André Whittom
Directrice adjointe : Mme Caroline Ouellet

www.csdn.gc.ca
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